Programa Transparencia Y Etica Publica

cODIGO: PL- PT - F1

Informar avances y
resultados de la oestion

VERSION : 1
Se— 2005 5
10 SEP N3 VIGENCIA: Mayo-Agosto 2025
Cl 40
Componente 1: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Avance |Observaciones
programada
Subcomponente 1 Divulgar la Politica de Administracién|Reinduccion de la Politica
Politica de administracion| 1.1 |de Riesgos a los funcionarios y|de Administracién  del g;ul’GUn:orsnano Bro m:?o,ﬂo?,‘?g;:s 0% Pendiente
del "9990 de mm contratistas de la Loteria del Cauca Riesgo (Gerencia)
Consolidar los riesgos de corrupcion, Se verifica que se encuentra
fraude y seguridad de la informacién de|Mapa de Riesgos de consolidado y publicado el mapa
cada uno de los procesos con cada uno|corrupcién, consolidado y|Profesional  Universitario| Vigencia 2025 i +p
21 lde 1o lideres de tos procesos de la|publicado en la pagina web|Gr 01 (Gerencia) 31/01/2025 foo%  |de Riesgos de corrupcion, en la
Loteria del Cauca y publicarlo en el|de la Loteria del Cauca |pagina Web de la Loteria del
IsGe Cauca.
summmz Acompafiar a los procesos en los|Lista de asistencia, actas Se esta trabajando en e||
5 ajustes y modificaciones a los mapas|de revision y actualizacién|Profesional  Universitario 28/01/2025- g
Elaboracion del Mapa de 23 de riesgos de gestion, comupcidn,|de mapas de riesgos y|Gr 01 (Gerencia) 26/12/2025 0% cror?ograma de actividades a
Riesgos de Corrupcion |fraude y seguridad de la informacion  |planes de accion realizar con cada proceso.
Informa el Profesional
) _ Profesional  Universitario Universitario grado 01 que los
Actualizar las versiones de los mapas|Ultima version del mapa de -
23 |4e riesgos cuando se requiera Lisag schiskzado lGdre 01 (iemﬁaal.lodos los| 31/01/2025 100% |Mapas de Rlesgos. de los
Jaares de los; procescs. procesos estan actualizados con|
la version 6 del MIPG
Se verifica que en la pagina web
Subcomponente 3 34 [Publicar el mapa de riesgos de|Mapa de Riesgos de|Prof. Universitario Grado S— 0% de la Loteria del Cauca
Consulta y Divulgacion " [corrupcion en la pagina web cormupcion publicado 01 (Gerencia) encuentra publicado el Mapa de
Riesgos de corrupcion version 6.
Realizar monitoreo al cumplimiento del
programa de transparencia y etica ” ‘s
SUb.comPom‘ 4.1 |publica y de la acciéon asociada alinforme anual g:of Uniarskario: Grado 30/12/2025 0% Pend'en.te‘la elaboraqon del Plan
Monitoreo y revision riesgos de gestion, comupcion | (Gerencia) de seguimiento a realizar.
fraudes.
La Oficina de Control Internol
realizé el seguimiento |
IEvaIuar Ioslcon\roles establecidos p:r evaluacion a los controles de los
bco nente a primera linea de defensa para los Prof.  Universitario Grado :
Su m_po' 5 6.1 |resgos de comupcién, y monitoreo|informes de seguimiento |01  (Gerencia) Control Trimestral 5% mapas de nesgos con radicado
Seguimiento permanente por Ia segunda linea de damo Nro. 0474 del 12/11/2024. EII
defensa Profesional Grado 01 de Gerencia|
realizd el seguimiento con el
cuadro de mando
Componente 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
ha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable pro';er:m e Observaciones
La profesional Universitario Grado
02 manifiesta que la ultima
Sub‘com_pon.onto1 Realizar analisis acerca de posibles|Seguimiento a W U o i actualizacion de la informacién enl
Racionalizacién de 1.1 ::r:t::ﬂ ::;Im rg;lz:ruauavés ;clj::_:lmcidn de tramites,| - fGom?:;: dalisi 18/12/2025 50% el SUIT se realizd el 26/07/2024,
i ut Vil 3 . £
tramites que se actualizara el SUIF
cuando revise y se consideref
necesario
Componente 3: RENDICION DE CUENTAS
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable programada Observaciones
e verifi i
A — S verifica en las redes sociales y
didacticas para dar a conocer los| Prof. Universitario Gr. 1 pagina web de la empresa, que
1.1 [informes de rendicion de cuentas para|  Piezas publicitanas | C°rencia) -Prof 28/03/202 se encuentran actualizadas con
los distintos grupos de valor y partes Universitario Gr. 1 g 100% | icitari
=i as piezas publicitarias de |la
Subcomponente 1 interesadas (Sistemas)

rendicion de cuentas realizada el
30/04/2025




e cmmme m- - g m——

con calidad y en lenguaje
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Se realizd la rendicion de cuentas

comprensible el dia 30/04/2025 en el municipio)
Elaboracién y publicacion de informes| _ 6n de r;xx:ﬁ;?o Gr.2 de Puracé corr egimtento dej
1.2 |en lenguaje comprensible y resultados G Mmm'm ot Caiccs. | nivershadd: Gr 4 28/03/2025 100% Cooonucor y fue divulgada en las|
concretos (Gerencia) redes sociales de la Gobemacibni
del Cauca y de la Loteria del
Cauca.
Subcomponente 2 Se verifica que se encuentran
Desarrollar escenarios de Publicacién de datos e informes|Publicar los resultados del z""';‘g:" U“'“:::n"zo Resultados de loteria publicados, datos y los resultados
dialogo de doble via con 2.1 [relevantes de la Loteria del Cauca por|sorteo, premios, | - dmirfiursﬁvo C);rado o3 | (semanal) Boletines 50% de los sorteos en las redes]
la ciudadania y grupos de s pacte sociales promociones y publicided | cricia) {mensun) sociales de la Loteria y en la
valor pagina web.
Informa el Profesional Grado 01 -
Subcomponenete 3 ok _Mosq. e e
; Gobernacion del Cauca progra
FEIPONERE. PRI la rendiciébn de cuentas de la
propuestos,evaluacion y 34 [Definicion de cronograma de laf oL Profesional Universitario | Fechas definidas por ok Gobe ion del C. tod
retroalimentacion enlos | ' |Rendicién de Cuentas o Grado 1 - (Gerencia) la Gobernacion e SLER 0011 foea
kg i sus empresas para el 30 de abril
ejercicios de rendicion de ;
% de 2025, en la cual presentd su
) gestién el Gerente de la empresa
Loteria del Cauca.
Componente 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable P Observaciones
_programada
Subcomponente 1 Garantizar |a accesibilidad a la péagina Profesionales Se verifico que el contenido de laI
Fortalecimiento de los | 1.1 |web de la entidad con contenidos| Pagina web actualizada | Universitarios Gr. 1y Gr. 2|  Vigencia 2025 50%  |pagina web, esta actualizado en
canales de atencion SCLAdy (Gerencia) datos y sorteos realizados.
La oficina Juridica y de Talento
Humano, con la contratista
SST, realizaron un taller d
Subcomponente 2 Incluir en el Plan de Capacitacion] Capacitacion Codigo de | Jefe Oficina Juridica y de SGMEAAS) 0N Lodgo  de
ui u y c
Talento Humano ! icas del Codigo de Integridad Integridad Talento Humano Soes 1o0%  |integridad, ademas, elaboraron
un cronograma para que los
funcionarios realicen actividades
en las que se haga referencia al
los principios.
La Tecnico de Gerencia realiza
Subcomponente 3 i’:‘":; 5‘79""'1“7':‘” a las PQRS para e " ] il los seguimientos trimestrales y lal
. identificar las fallas en el servicio y|Mejora en la Prestacion del rofesional Universitario . "
Normativo y Al buscar las oportunidades de mejora en Servicio Gr. 2 (Gerencia) Trmesiesl % Oﬁc_ma. de Comrd Ir_1temo realiza
procedimental la prestacién del servicio auditoria de verificacion semestral
de las PQRS
Se realiz6 la encuesta d
Subcomponente 4 e Unbesrssero ionid
; & e la de Gr. 2 (Gerencia) satisfaccion programada para el
Relacionamiento con el | 4.1 |Coil SvEmen 1 medicion al afo Profesional Universitario | 39/082025 1% 128052025 y se encuentra
ciudadano Gr. 2 (Comercial) publicada.
Componente 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable programada Observaciones
Informan los profesionales de
sistemas y Comercial que se
Mantener actualizada la seccion de|Actualizaciones a la ——— trabaja permanentemente en
transparencia y acceso a la informacion|seccion de transparencia y Universitarios Gr. 1 tener actualizado el contenido en
1.1 |de la pagina web de la Loteria dellacceso a la informacion en (Sisteras) y Gr. 1 26/12/2025 50% la pagina web conforme a lo
Cauca, de westa manera dar|la pagina web de la Lotenia . : :
5':}.‘;:’"”""“;' cumplimiento a la ley 1712 del 2024,  |del Cauca (Garencia) dispuesto E:or Gobw.»‘mot en Linea,
se encuentran pendientes unas

Transparencia Activa

actividades de comercial
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Se verifica que la contratacion de
Publicacién mensual del consolidado la vigencia 2025 a la fecha, se
1.2 de contratacién de la entidad en el|Publicacion del 100% de |Jefe Oficina Juridica y de Parariakb 66% encuentra publicada en las
: SECOP SIA OBSERVA y SlAllos Contratos Talento Humano plataf s SECOP y SIA
OBSERVA forma:
OBSERVA.
Unean;emode ; : Profesional Universitario Informa el profesional que la se
t i Dakhin 2.1 |Medicion de Satisfaccion 1 medicion al afio Grado 2 (G ia) Vigencia 2025 100% realizé el dia 28/05/2025
Dil iar la matriz de cumplimiento| Profesions Universitar
igencial 2 R )
Subcomponente 3 MonltL 3.1 |del indice de transparencia y acceso a :T""fm::a af‘;g'o?;:m"""" f;;:f:;:z‘:gr:m? 26/12/2025 0% Pendiente
la informacion publica (ITA) ige (Gerencia)
Componente 6: INTEGRIDAD
Fecha
i ones
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable programada Observaci
Reafizar actvidedes que permitan La oficina Juridica y de Talento
Subcomponente 1 b n;,;dﬁ'ﬁ:;ag;“,m:ae:j _ Humano, con la contratista de|
opcion o actualizacion autonomia de la Loteria del Cauca, A“"”“'mlggjﬁg"“ Jefe Oficina Juridicayde | son  |SST han realizado actividades
del codigo de integridad 11 Jagicionando principios de accién. (1o ',:;"':re - Talento Humano o con las diferentes dreas sobre los
de la loteria del Cauca G hegolo e no, hago) A los:9 6 valores del Codigo de
. valores establecidos en el codigo de Intearidad
integridad de la Loteria del Cauca nteg
Subcomponenete 2
Promocion del cambio de Realizar un diagnostico anual de la Diagnéstico inicial de »
apropiacion de los 6 valores de Jefe Oficina Juridica y de .
cultura alradedordelos 2.1 |vegridad al interior de la entdad ;m:: 3:;'(0;:::;“5 Talento Humano 301212025 % Pendiente
valores de integridad de partir de los resultados del FURAG
la Loteria del Cauca.
—_— e
Componente 7: GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
Fecha
A Observaciones
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable programad
incorporar al mapa de nesgos del 8 i Siay
Se realizo la actualicion del mapal
programa de transparencia y etica o b o
Subcon?pon,nte1 1.1 |publica (PTEP), la indentificacién de M:f“;"::f:::do JT:::ISSUHZL::';GNNG Vigencia 2025 100%  |de riesgos version 6 conforme Io
Planificacion riesgos y controles frente a conflictos| o establece el MIPG
de interés
Implementacion del
schompom 2 Hacer seguimiento a la implementacion| formato ::qeshm de ik Rk Se disefio el formato y estal
c de la presente estrategia de gestion de| conflicto de interes por |Jefe na Juridica y de " -
Gonduclones 2.1 conflicto de interés a traves del formato| todos los funcionarios y |Talento Humano 300122025 % pengrgnte‘ . 5‘% i Codlﬁcaclon.
institucionales de gestion de conflicto de interés contratista de la Loteria del socializacion y diligenciamiento.
Cauca
Realizar seguimiento y control a la
implementacion de las estrategias de
ot 3 1gesr.|6n FVVIEVE ] OB pOnCE: o Informe de uimiento al |Jefe Oficina Juridica y de
Seguimiento y 3.1 |interés formulada en la planeacién de srégn oy y 3011212025 o Pendiente
evaluacion la declaratoria de bienes, rentas y
iconflicto de interés de los funcionarios)
y contratistas de la Loteria del Cauca
Componente 8: GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
Fecha
Actividades cto
Subcomponente Meta o produ Responsable programada Observaciones
Sk 4 Realizar capacitaciones  practicas,
ubcomponen fisicas o virtuales con respecto a las Jefe Oficina Juridica y de
c‘pacltgclon“ 11 actividades diarias de los funcionarios un (1 ta"er) Talento Humano 3012/2025 0% Pendiente
de la Loteria del Cauca
OBSERVACIONES: La empresa Loteria del Cauca, esta realizando las actividades necesarias para cumplir con el Programa de
Transparencia y Etica Publica de la vigencia 2025, para lo cual implementé las acciones previstas en la Norma. Realizada la
evaluacion del periodo se encuentra un promedio de cumplimiento del 56%, el cual se considera acorde con lo planeado, razén por la|
cual se recomienda revisar las actividades pendientes para su desarrolio en lo que queda de la presente vigencia.
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